-

ESTATUT RPORACION ENLACE LOMBIA
CAPITULOI
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y CLASE DE PERSONA JURIDICA
Articulo 10. El nombre de la entidad es "CORPORACION ENLACE COLOMBIA"
Articulo 20. El domicilio es la Ciudad de Bogota Distrito Capital, Republica de Colombia.

Articulo 30. El término de duracion sera de Treinta (30) afios los cuales se cumpliran el
dia 03 de septiembre del 2029, los cuales podran ser prorrogados por un término igual al
término de su cumplimiento.

Articulo 40. La Corporacion "CORPORACION ENLACE COLOMBIA” es una persona
juridica de caracter permanente, sin animo de lucro. De utilidad comun, de caracter civil
y de beneficio social regida por el derecho privado

CAPITULOIII
DEL OBJETO

ARTICULO 5. La CORPORACION ENLACE COLOMBIA tiene como Objeto Social
realizar actividades educativas informales y culturales, relacionadas con la capacitacion,
formacion y difusion por cualquier medio de principios éticos, morales, religiosos, civicos,
culturales, solidarios y académicos, que contribuyan a la formacion y desarrollo social de
las personas, buscando elevar el nivel de vida de sus familias y la comunidad en general
a través de consejeria, promoviendo y apoyando los derechos humanos y propendiendo
por la construccion de la paz.

Para ello, la CORPORACION ENLACE COLOMBIA, podra acceder, operar, administrar,
representar, orientar y dirigir al publico en general o una parte de él, a la capacitacion,
emision, transmision, difusion, impresion, distribucion, radiacién, y recepcién de sefales de
audio y video en forma simultanea, literatura y en general la utilizacion de medios masivos
de comunicacion, tales como television en cualquiera de sus modalidades, radio, telefonia,
medios escritos y/o cualquier tipo de medio de comunicacion hablado o escrito a través de
cualquier tecnologia de origen local, nacional, extranjero o internacional. También podra
desarrollar planes de acciéon para promover y apoyar los derechos humanos y la
construccion de paz, mediante la capacitacion, formacion y direccion de capital humano
para brindar a las personas que requieran consejeria u/o apoyo espiritual a través de
cualquiera de los medios ya mencionados

En desarrollo de este objeto social la entidad podra ejercer todo tipo de actos cuya actividad
se desprenda y no se oponga al objeto principal, en consecuencia, podra realizar todos los
actos y negocios juridicos que hagan posible el desarrollo y cumplimiento aqui
determinado, tales como: 1- Tener estaciones y/o canales de televisidon, emisoras,
imprentas y/o medios tecnolégicos de cualquier clase para desarrollar el objeto. 2-
Representar personas naturales o juridicas de cualquier orden, nacionales, extranjeras que
sean propietarias o representantes de otras, de canales o sefial satelital o similar que tenga
como finalidad difundir sefial de audio o video en forma simultanea y/o material producida
por ellas. 3- Representar personas naturales o juridicas de cualquier orden nacionales o
extranjeras con el fin de dirigir al publico o parte de él, literatura, videos, cassettes o
cualquier material producido por medio hablado o escrito. 4- Programar, producir, asesorar,
o hacer material para television dentro o fuera del pais e igualmente material escrito o



grabado de cualquier tipo, extendiendo esta actividad a la realizacién de filmaciones y/o
grabaciones de cualquier programa de television o radio, en vivo, en directo o diferido, para
ellos o para terceros tanto en el territorio nacional como en el exterior; y en fin ejercer todo
tipo de actividad y actos y negocios juridicos cuya actividad se desprenda y no se oponga
al objeto principal. 5- Importar o exportar programas, filmaciones, peliculas, literatura,
cassettes o cualquier otro medio o elemento que tenga relacion directa con su objeto, su
finalidad y sus propésitos. 6- Comprar, vender, editar, imprimir, grabar, para fines propios
0 ajenos, arrendar, recibir, ceder a cualquier titulo, espacios y material que tenga que ver
con su objeto. 7- Comprar, vender, arrendar, recibir o ceder a cualquier titulo bienes
muebles e inmuebles, dinero y/o equipos que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto o para apoyar entidades de cualquier orden que tenga como objeto una o varias de
las actividades que esta fundacion desarrolla. 8- Brindar apoyo espiritual, consejeria y
demas actividades propias de su objeto a través de contact center. 9- Participar en
licitaciones publicas o privadas ante entidades de la misma naturaleza para solicitar,
acceder, contratar y obtener licencias o permisos o autorizaciones que permitan desarrollar
las actividades que tengan que ver con el objeto. 10- Crear, adquirir, constituir personas
juridicas de cualquiera naturaleza en el pais como en el exterior. 11- Crear filiales y
seccionales en el pais como en el exterior. 12- Invertir en acciones, fondos mutuos de
inversion, constituir fideicomisos inmobiliarios, bolsas de valores, personas juridicas y en
empresas o0 negocios en general y demas documentos representativos de valor. 13-
Celebrar contratos de mutuo, colaboracién, comodato y en general realizar todos los actos
y negocios juridicos que hagan posible el desarrollo y cumplimiento del objeto social.14-
Prestar servicios de asistencia técnica, educacion informal, capacitacion que en desarrollo
de sus actividades previstas en los estatutos o por disposicién de la ley pueda desarrollar
directamente. 15- Celebrar convenios o acuerdos con otras entidades dentro de las
disposiciones legales .16- La CORPORACION ENLACE COLOMBIA, no efectuara
reembolso de aportes, ni distribucién de excedentes y tanto sus excedentes como sus
ingresos seran reinvertidos o destinados al desarrollo de su objeto social.”. (Bajo el numero
00300317 de fecha 26/03/2018 del libro 51-DE LAS PERSONAS JURIDICAS SI ANIMO
DE LUCRO, Camara de Comercio de Bogota, ACTA EXTRAORDINARIA No. 37)

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 6. ESTRUCTURA:
La Corporacion tendra la siguiente estructura:
A. Un Organo de Direccién, constituido por:

1. La Sala de Corporados. Conformada por un minimo de cinco (5) miembros ,
conservando siempre un numero impar de Integrantes.

2. Un Presidente que forma parte de la sala de Corporados como miembro y elegido
por la sala de Corporados; con voz y voto quien sera la maxima autoridad administrativa y
financiera de la Entidad.

B. Un Organo de Administracién, constituido por:

1. Una Junta Directiva conformada por cinco (5) miembros, quienes seran elegidos
por el érgano de Direccion y entre ellos designan un presidente, un vicepresidente,
un secretario y dos vocales.

2. Un Gerente General nombrado por la Sala de Corporados quien sera el
Representante Legal principal de la entidad.

3. Un Subgerente nombrado por la Sala de Corporados quién ademas de las
funciones propias de su cargo, sera el Representante legal Suplente



C. Un Organo de Control, representado por:

1. Reuvisor Fiscal Principal, nombrado por la sala de Corporados cuya funcién es hacer
cumplir las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

2. Revisor Fiscal Suplente, nombrado por la Sala de Corporados, cuya funcion es
hacer cumplir las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE DIRECCION
PRESIDENTE , SALA DE CORPORADOS, FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7. El érgano de direccién es el maximo organismo rector y de autoridad en la
Corporacion, la conforman el Presidente y los miembros de la Sala de Corporados, previa
postulacion hecha por lo menos por tres miembros de la Sala de Corporados, quienes a su
vez delegan dicha autoridad el Presidente de la Corporacion. Los Corporados tienen voz y
voto en la sala y se reuniran una vez al afio durante el primer trimestre del mismo de manera
ordinaria, y extraordinaria en todos los demas casos cuando sea convocada por solicitud
de la mitad mas uno de los miembros de la misma Sala de Corporados, por el Presidente,
por la Junta Directiva o el Gerente General de la Corporacion o su suplente.

Para efectos de las deliberaciones que por el desarrollo del objeto social se deban tomar,
se considerara su conformacién en un niumero impar para lograr la mayoria en la toma de
decisiones.

PRESIDENTE, FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8. El Presidente de la Corporacién es la maxima autoridad administrativa y
financiera de la Entidad y es elegido por la mayoria de la Sala de Corporados por periodo
vitalicio previa postulacion hecha por lo menos por tres(3) miembros de la Sala de
Corporados, con las siguientes funciones:
a. El Presidente hara parte de la Sala de Corporados como miembro y tendra la
maxima autoridad en la direccion de la Corporacion
b. Su funcién principal es hacer cumplir los estatutos y direccionar el Organo de
Administracion y de Control frente a temas de decision, administrativos y en general
con todo el funcionamiento de la Corporacién Enlace Colombia.
c. El Presidente de la Corporacién Enlace Colombia tendra voz y voto sobre
decisiones tomadas por la Sala de Corporados o por el Organo de Administracion
o de Control, que afecten los intereses de la Corporacion Enlace Colombia.
d. El Presidente tendra el manejo de inversiones y egresos de cualquier orden iguales
o mayor de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, quien estara autorizado para
autorizar y/o celebrar actos y negocios que estén en este rango de valores.
e. El Presidente vigilara en general los intereses de la Corporacion en procura del
cumplimiento a cabalidad del objeto social.
f. El Presidente tendra prioridad en postular al nuevo presidente en caso de ausencia
definitiva.
g. El Presidente dara la aprobacion definitiva al nombramiento de los Organos de
Administracion y de Control.



CLASES DE REUNIONES DE LA SALA DE CORPORADOS

ARTICULO 9. Las reuniones de la sala de Corporados se daran siempre en conjunto
con el Presidente de la Corporacion y seran de la siguiente manera:

a. REUNION ORDINARIA: Se reunira anualmente dentro de los tres primeros meses del
ano, con el objeto de decidir todo asunto que se relacione con la administracion, considerar
los estados financieros del ejercicio precedente, examinar la situacion del organismo,
marcha del mismo y desarrollo del objeto social, entre otros aspectos.

PARAGRAFO. - En el afio que haya eleccion del Organo de Administracién, Control y
Disciplina se hara una Asamblea Extraordinaria antes que se venza el periodo estatutario.
b. REUNION EXTRAORDINARIA CON CARACTER DE ORDINARIA: En el evento en que
la reunién de caracter ordinario no se realice en la época fijada en los estatutos, los
Corporados seran convocados para que deliberen y decidan sobre los temas propios de
dicha reunion en una fecha distinta. No obstante, por su extemporaneidad la reunién se
clasificara como extraordinaria, pero debera realizarse atendiendo las previsiones sobre
convocatoria establecidas en los estatutos para las reuniones ordinarias, y se debera incluir
en la misma el orden del dia a tratar en la reunion, sin que se relacione el tema de
proposiciones y varios.

c. REUNION EXTRAORDINARIA: Los Corporados, se reuniran en forma extraordinaria en
cualquier tiempo para tratar asuntos urgentes o especificos.

d. REUNION NO PRESENCIAL: Los Corporados, se podran reunir en forma virtual cuando
por circunstancias de fuerza mayor no sea posible hacerlo de manera presencial previo
cumplimiento de los requisitos de convocatoria dependiendo el caracter ordinario y/o
extraordinario de la reunion.

e. REUNION MIXTA: Los Corporados, se podran reunir en forma presencial y virtual
simultaneamente cuando por circunstancias de fuerza mayor no sea posible hacerlo para
algunos de manera presencial, previo cumplimiento de los requisitos de convocatoria
dependiendo el caracter ordinario y/o extraordinario de la reunién.

PARAGRAFO: Las reglas relativas a las reuniones no presenciales seran igualmente
aplicables a las reuniones mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten la presencia
fisica y virtual de los Corporados, sus apoderados, miembros de junta directiva y demas
partes intervinientes.

Para los casos de reuniones no presenciales y/o mixtas, en el alcance se debera indicar el
medio tecnoldgico y la manera en la cual se accedera a la reunion por parte de los
corporados o sus apoderados indicando el medio o medios no presenciales a través de los
cuales se podra participar virtualmente en la reunion.

CONVOCATORIA REUNIONES DE LA SALA DE CORPORADOS

ARTICULO 10. La convocatoria para sala ordinaria o extraordinaria con caracter de
ordinaria se hara con una anticipacion de treinta (30) dias calendario a la fecha fijada
mediante cualquier mecanismo que facilite la comunicacion dejando constancia escrita de
tal hecho. La convocatoria indicara la fecha, hora, lugar y el orden del dia para la reunion.
La convocatoria para reunion extraordinaria se hara con una anticipacion de quince (15)
dias calendario a la fecha fijada mediante cualquier mecanismo que facilite la comunicacion
dejando constancia escrita de tal hecho. La convocatoria indicara la fecha, hora, lugary el
orden del dia para la reunion.

ARTICULO 11. Se considera Quorum estatutario para deliberar y decidir en reunién de
Sala de Corporados con un minimo de tres (3) miembros que la componen, todos
debidamente acreditados; las decisiones se tomaran por los votos de la Mayoria de los
miembros que constituyen el Quorum.

PARAGRAFO: Cuando en el texto de los estatutos se hable de los votos de la mayoria,
estos corresponderan a la representacion de minimo el 60% de los votos.



RETIRO Y REEMPLAZO DE MIEMBRO DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 12. Al retirarse por cualquier motivo, por decisién personal o por lo sefialado
en el Articulo 13 un miembro del Organo de Direccion, sera reemplazado por una persona
recomendada por tres (3) miembros de la Sala de Corporados y elegido por la mayoria
quienes previamente también podran decidir sobre el aumento de miembros, conservando
siempre el numero impar en el numero de miembros.

En caso de ausencia definitiva de uno de los miembros que conforman el Organo de
Direccion y para lograr el numero impar para la eleccién, se llamara por Unica vez a
participar con su voto al presidente de la Junta Directiva del Organo de Administracion con
el fin de elegir el nuevo miembro de la Sala de Corporados, con previa postulacion de tres
(3) miembros de la Sala de Corporados, seleccionado prioritariamente de los Corporados
fundadores, familiares de los corporados fundadores y/o corporados activos.

ARTICULO 13. Seran motivos de retiro de un miembro del Organo de direccién

1) Inmoralidad comprobada

2) Propugnar o fomentar ideas, principios o valores que vayan en contra de los fines y
propositos de la Corporacion Enlace Colombia

3) Ausentismo no justificado a mas de dos (2) reuniones ordinarias del Organo de direccion.
4) Muerte o incapacidad permanente

5) Su voluntad manifiesta en tal sentido.

6) Dos (2) miembros de la Sala de Corporados podran proponer el retiro de uno de sus
miembros, proposicion que se sometera a votacion y por votacion mayoritaria (minimo el
60%) podra removerse dicho corporado; caso en el que se escogera nuevo miembro de
acuerdo a los establecido en el articulo 12 sobre ausencia definitiva.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA SALA DE CORPORADOS

ARTICULO 14. Las atribuciones y funciones de la Sala de Corporados, son las siguientes:

a) Definir las politicas generales de la Corporacién, de comun acuerdo con el
presidente de la Corporacion.

b) La Sala de Corporados autoriza el manejo de inversiones y egresos iguales o
mayores de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

c) Elegir al Presidente de la Corporacion postulado por los miembros de la Sala de
Corporados, mediante votacion de la mayoria quién a su vez y simultaneamente
sera miembro de la Sala de Corporados; se le definira también su vinculacion
laboral y régimen salarial.

d) Elegir los miembros del Organo de administracion: Gerente General, Subgerente y
los miembros de la Junta Directiva) , quienes podran simultdneamente ser o0 no
miembros del Organo de direccién.

e) Reformar o modificar en cualquier forma los estatutos de la Corporacion en cuyo
caso sera necesaria la votacion y aprobacion de la mayoria (minimo el 60%) de los
miembros de la sala de Corporados

f) Aprobar o improbar los estados financieros que debe presentarle el Organo de
Administracion

g) Aprobar o improbar el presupuesto de ingresos y gastos que debe presentarle el
Organo de Administracion.

h) Aprobar la adquisicion o venta de bienes y/o cesion a cualquier titulo de bienes,
muebles o inmuebles cuyo valor este por encima del tope autorizado al Gerente
General de la Corporacion.

i) Aprobar los asuntos que se sometan a su consideracion tales como balance,
proyectos y demas asuntos que se consideren de competencia de la misma y cuyo
conocimiento y decision no esté atribuido a otro érgano de direccion.



j) Elegir por el sistema de cooptacion los vacios que se presenten al interior de la Sala
de Corporados cuando haya lugar a ello conservando el numero impar de
miembros.

k) Estudiar y aprobar la vinculacion de nuevos miembros y elaborar las condiciones
especiales para vincularlos.

I) Nombrar, remover o ratificar al Organo de control para periodos de dos afios y
asignarle sus honorarios.

m) Designar al Gerente General de la Corporacion y al Subgerente de la Corporacion
su régimen salarial, estimulos y de bonificaciones.

n) Las de Ley y todas aquellas que estatutariamente no le estan asignadas a otro
Organo de la Corporacién Enlace Colombia.

LIBROS DE ACTAS

ARTICULO 15. De las reuniones, resoluciones, acuerdos deliberaciones y en general los
actos de la Sala de Corporados se dejara constancia escrita en un libro de actas de vigencia
anual y cada una de las tales actas sera firmada por el Presidente y el Secretario de dicho
Organo; de la misma manera se llevara el libro de actas de la Junta Directiva en cuyo caso
las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de ella.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 16. La Junta Directiva sera elegida por la Sala de Corporados en reunién
convocada para tal propésito y su eleccion se hara para un periodo de cuatro (4) afios.

ARTICULO 17. Estara integrada por cinco (05) miembros asi: Presidente, Vicepresidente,
Secretario y dos (2) Vocales. Todos con voz y voto, cuya eleccion se hara en forma publica
o secreta, eligiendose uno por uno y resultando en cada caso escogido el que obtenga el
mayor numero de votos de acuerdo con el articulo noveno (9).

ARTICULO 18. La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria una vez en cada tres
meses y extraordinaria cuando sea convocada por el Gerente General de la Corporacion o
por su suplente o por peticion de la mitad mas uno de los miembros que componen la junta,
en cuyo caso se determinara previamente el motivo y objeto de reunién. La convocatoria
para reuniones de Junta Directiva se hara con una anticipacion de ocho (8) dias calendario
a la fecha fijada mediante cualquier mecanismo que facilite el propdsito dejandose
constancia escrita de tal hecho.

ARTICULO 19. Se constituira quérum para deliberar y decidir en reunién de junta directiva
con la mitad mas uno de miembros y las decisiones que se tomen en ellas siempre
requeriran el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno del quérum presente en la
reunion.

ARTICULO 20. Cuando se produzca la falta absoluta de uno de los miembros de la Junta
Directiva se informara de dicha vacancia a los miembros del Organo de Direccién para que
procedan a designar un reemplazo, quien debe continuar ejerciendo el cargo hasta la
terminacion del periodo. Se debe tener en cuenta que la falta absoluta se produce por
muerte o por imposibilidad manifiesta derivada de renuncia o de un hecho notorio a juicio
de los miembros de la Sala de Corporados. Las faltas temporales estaran determinadas
por situaciones igualmente temporales.



ARTICULO 21. La inasistencia sin causa justificada a tres (3) reuniones ordinarias por
parte de un miembro de la Junta Directiva es entendido como un hecho notorio de falta
absoluta y la Junta podra ejercer de acuerdo con lo provisto en el articulo anterior.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22. En términos generales La Junta Directiva tiene a su cargo la
responsabilidad de ejecutar orientando y asesorando a la entidad de acuerdo con las
decisiones de la de la Sala de Corporados. Sus principales funciones son:

a) Nombrar de entre sus miembros el Presidente de la Junta Directiva, Vicepresidente
de la Junta Directiva y demas cargos de la Junta Directiva.

b) Expedir su propio reglamento.

c) Revisar para la Sala de Corporados el balance anual cortado a 31 de diciembre de
cada afio previamente elaborado por el Subgerente y el Gerente General de la
Corporacion.

d) Presentar ala Sala de Corporados ideas y proyectos que consoliden las actividades
a ejecutar dentro del desarrollo del objeto social.

e) Asesorar al Gerente General de la Corporacion en las materias en que éste solicite
su colaboracién.

f) Desarrollar y ejecutar las tareas especificas que le asigne la Sala de Corporados.

CAPITULO VI
GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 23. El Gerente General tiene a su cargo la administracién, direccion ,
planeacion, control, ejecucion y Representacion Legal de la entidad, en los términos de
estos estatutos y de la ley ante entidades publicas, privadas y terceros pudiendo designar
los apoderados que se requieran; es quien preside, dirige, orienta, lleva la voceria, cumple
y hace cumplir los estatutos, reglamentos, mandatos y decisiones de los o6rganos
superiores con miras a que se desarrollen el objeto principal y la finalidad y los propodsitos
de la Corporacion. El Gerente General de la Corporacion o su suplente, por derecho propio
podran asistir a las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Sala de Corporados y de
Junta Directiva, interviniendo con derecho de voz, pero sin derecho de voto.

Paragrafo: El Gerente General de la Corporacién o su suplente podran ser designados de
entre los miembros de la Sala de Corporados o de la Junta Directiva. En tal evento tendran
derecho de voto en su condicién de miembro.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 24. Ademas, de las mencionadas le corresponden las siguientes funciones:
a) Dirigir y controlar las actividades administrativas, operativas y financieras de la
Corporacion, ordenando los gastos relacionados con el desarrollo del Objeto Social de la
entidad inferiores a mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes o0 su
equivalente en dolares.

b) Asegurarse de que la entidad cumpla con las obligaciones legales.

c) Convocar a la Junta Directiva y/o Sala de Corporados, cuando lo considere conveniente.
d) Presentar el presupuesto de Ingresos y gastos y los estados financieros de la
Corporacion para la aprobacién anual.

e) Adoptar el régimen de funciones y salarios de los empleados, los contratistas de la
Corporacion y determinar de acuerdo con las necesidades los empleados y/o contratistas
que se requieran.



f) Corresponde al Gerente General de la Corporacion dentro de sus funciones supervisar
los libros de inventario, los que establezca la ley o reglamentos y establecer los
mecanismos que permitan garantizar la organizacion, manejo de los inventarios de equipos
y conservacion de los bienes muebles, inmuebles y demas propiedades de la Corporacion.
g) Otras que se deriven de estos estatutos 0 se consideren necesarios para el desarrollo
de la Corporacion con la aprobacion de la Sala de Corporados.

h) Todos los pagos, transferencias, cheques y retiro de bancos deberan ser autorizados y
llevar la firma del Gerente General y del Subgerente. Cada una de las transacciones
bancarias, seran editadas en formatos especiales con las firmas del gerente y subgerente
de la Corporacion.

Paragrafo: El Subgerente de la Corporacion sera el Suplente del Gerente General de la
Corporacion y lo reemplazara en ausencias temporales o definitivas, y podra tener su firma
registrada para realizar actos y operaciones en nombre y representacion de la Corporacion.
Son funciones del Subgerente la ejecucion de las actividades propias de la administracion
y finanzas de la Corporacion y las demas que le designe la Sala de Corporados o le delegue
el Gerente General.

CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 25. El presidente de la Junta Directiva sera el encargado de dirigir las sesiones
de la misma, en su ausencia sera reemplazado por el Vicepresidente. El secretario es el
encargado de elaborar las actas y documentos que tienen que ver con Junta Directiva.
Todos los miembros de la Junta Directiva cumplen los encargos y comisiones que le asigne
la Sala de Corporados.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO

ARTICULO 26. La Corporacién tendra un Fondo Social de Diez millones de pesos
($10.000.000) M/C, son bienes de la entidad los aportes de los Corporados los cuales se
haran en dinero o en especie, y los que ésta adquiera a titulo oneroso o a titulo gratuito y/o
de donacion y sobre ellos se podran realizar todos los actos que civilmente sean necesarios
para desarrollar el Objeto Social dentro de los limites de estos estatutos y de la ley y/o
demas disposiciones legales.

CAPITULO IX
DISOLUCION, LIQUIDACION Y RESOLUCION DE DIFERENCIAS

ARTICULO 27. Como quiera que la “Corporacion Enlace Colombia” es una entidad sin
animo de lucro y de utilidad comun, su disolucidon y liquidacién se sujetara a lo que
determine la ley para tal caso y se requerira que esta decision sea tomada en la Sala de
Corporados por unanimidad de sus miembros y designara al liquidador quien puede ser o
no miembro de la Corporacion. En primer lugar, se satisfaran las obligaciones y pasivos a
cargo de la Corporacién, una vez efectuado lo anterior, con los remanentes, saldos o
bienes disponibles la Sala de Corporados decidira a que entidad o institucion de
beneficencia, sin animo de lucro seran entregados tales remanentes, saldos o bienes
disponibles. De todas maneras, este procedimiento se hara dentro de los términos que las
leyes, normas y demas disposiciones legales existentes o llegaren a existir y se encuentren
vigentes en el momento en que se produzca el acto de disolucion o liquidacion.



ARTICULO 28. Todas las diferencias de cualquier naturaleza, que se susciten entre los
miembros de la Sala de Corporados con relacion a la interpretacion de estos estatutos o
con el manejo de la “Corporaciéon Enlace Colombia”, seran dirimidas directamente por
los miembros. Sin embargo, si dentro de los veinte (20) dias siguientes al surgimiento de
la diferencia, no fuere posible un arreglo directo entre los miembros, las controversias seran
dirimidas por el Centro de Conciliaciéon de la Camara de Comercio de Bogota, pero si éste
no diere resultado, se someteran a la decisién de un Tribunal de Arbitramento constituido
por tres (3) arbitros designados de la siguiente manera: dos (2) por los miembros de la Sala
de Corporados y uno (1) por la Camara de Comercio de Bogota.

Ese Tribunal sesionara en Bogota D.C. y fallara en derecho. En lo no previsto
expresamente en esta clausula, se sujetara a las disposiciones del Titulo Tercero del Libro
Sexto del Codigo de Comercio de Colombia y demas normas vigentes.

Los costos del Centro de Conciliacion y/o del Tribunal de Arbitramento, seran asumidos en
su integridad por la “Corporacion Enlace Colombia”.

CAPITULO X
DEL ORGANO DE CONTROL

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 29. La Sala de Corporados designara un Revisor Fiscal y su respectivo
suplente para periodos de dos (2) afios para que cumpla la funcion de revisoria fiscal
establecida por la ley, quien debera tener las calidades profesionales que esta determina,
no sera miembro de la Junta Directiva, ni podra asistir por derecho propio a sus
deliberaciones y tampoco sera miembro de la Sala de Corporados.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Ejercer a cabalidad la Revisoria
Fiscal de la Corporacion, haciendo recomendaciones sobre el manejo contable de la
Corporacion, haciendo la revision de balances, estados financieros, asientos contables,
libros mayores, libros oficiales de contabilidad y demas documentos que exijan la ley y
autoridades colombianas, revision de las liquidaciones de impuestos de ley, certificar los
documentos que sean de su competencia y demas propias consagradas en el articulo 207
del Codigo de Comercio.

Paragrafo: En ausencia temporal o definitiva del Revisor Fiscal Principal, asume las
funciones el Revisor Fiscal Suplente. Si la ausencia del Revisor Fiscal es definitiva, la
asamblea de afiliados podra ratificar al Revisor Fiscal Suplente como principal o de lo
contrario elegira un nuevo Revisor Fiscal Principal.

Si el Revisor Fiscal Suplente también faltare, se convocara a reunion extraordinaria a la
Sala de Corporados, para que elijan los reemplazos, quienes ejerceran el cargo hasta la
finalizacion del periodo.

CAPITULO XI
DE LOS ESTATUTOS Y SUS REFORMAS

ARTICULO 31. Se entiende por estatutos de la Corporacion, el conjunto de normas basicas
que rigen la actividad de la entidad, que una vez adoptadas y aprobadas por la Sala de
Corporados son de obligatorio cumplimiento al interior de la Corporacion. Para ser oponible
a terceros deberan ser registrados ante la entidad de Inspeccion, Vigilancia y Control que
le regula.

ART?CULO 32. La adopcion de los estatutos y las reformas que se hagan, sera funcion de
la Sala de Corporados reunida en forma extraordinaria. Cualquiera que sea el caso, se
requiere el voto de la mayoria, es decir minimo el 60% en pleno uso de sus derechos.
ARTICULO 33. Cuando deba reunirse la Sala de Corporados, con el fin de estudiar y
aprobar reformas estatutarias, se remitira copia del proyecto propuesto a los Corporados.



ARTICULO 34. Cuando se produzca una reforma de los estatutos de la Corporacién, se
procedera a radicar su aprobacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha

en que ocurra adjuntando copia de los documentos soportes con el fin de que genere
oponibilidad frente a terceros.
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